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一、 基本信息 

（一） 注册地址 

重庆市渝中区中山三路 131 号庆隆希尔顿商务中心 35 楼

A，B，G户及 33楼整层 

（二） 法定代表人 

徐德洪 

（三） 经营范围和经营区域 

经营范围 

在重庆市行政辖区内及已设立分公司的省、自治区、直

辖市内，经营下列保险业务：（一）财产损失保险、责任保

险（包括机动车交通事故责任强制保险）、信用保险、保证

保险等财产保险业务；（二）短期健康保险、意外伤害保险；

（三）上述业务的再保险业务。除机动车交通事故责任强制

保险业务外，不得经营其他法定保险业务。（在许可证核准

的范围及期限内从事经营活动）。 

经营区域 

重庆、北京、浙江、宁波、广东、山东、四川、河北、天

津、河南 

（四） 股权结构及股东 

利宝保险有限公司是一家在华经营的外商独资财产保

险企业，其母公司 “利宝互助保险公司”是公司唯一股东，

报告期内注册资本为壹拾玖亿叁仟陆佰叁拾叁万叁仟元人
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民币，未发生股权变更情况。 

（五） 控股股东或实际控制人 

母公司 “利宝互助保险公司”是公司唯一股东。 

（六） 子公司、合营企业和联营企业 

报告期内，本公司无子公司、合营企业和联营企业。 

（七） 董事、监事和高级管理人员的基本情况 

董事长兼总经理 ：徐德洪，男，1978 年 5 月出生。毕

业于中国人民大学。2017 年 9 月 26 日经中国保监会核准担

任本公司董事长，任职批准文号为保监许可〔2017〕1163 号。

2017 年 9 月 26 日经中国保监会核准担任本公司总经理，任

职批准文号为保监许可〔2017〕1164 号。徐德洪先生在保险

行业拥有多年从业经验，自 2012 年加入利宝保险有限公司

起，先后担任公司首席精算执行官、总精算师、首席市场运

营执行官、首席产品管理及精算执行官。 

董事：Karen Lee，女，1969 年出生。毕业于香港大学，

获法学专业证书。2018 年 1 月 19 日经中国保监会核准担任

本公司董事，任职批准文号为保监许可〔2018〕82 号。Karen 

Lee 女士于 2004 年 7 月加入利宝国际保险有限公司，担任

理赔高级副总裁、合规执行官兼公司秘书，并于 2010 年 8

月升任亚洲区总法律顾问、理赔高级副总裁兼合规执行官。

2011 年 7 月至 2012 年 6 月期间，她担任苏黎世保险公司

（香港）的总法律顾问兼合规负责人。2012 年 6 月至今，她
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担任利宝互助保险公司全球消费者市场（2018 年 1 月 19 日

起整合为全球零售市场）东区亚洲总法律顾问。 

董事：何文达，男，1977 年 11 月出生。毕业于华盛顿

大学，获工商管理硕士学位。2019 年 2 月 12 日经中国银保

监会核准担任本公司董事，任职批准文号为银保监复〔2019〕 

196 号。何文达先生从 2014 年 7 月起被任命加入利宝互助

保险集团全球消费者市场（2018 年 1 月 19 日起整合为全球

零售市场）东区领导层，担任渠道总监，秘书长，首席战略

官等，协助进行中国、印度、新加坡、马来西亚、泰国等多

个国家及地区的运营管理工作。在此之前，何文达先生作为

利宝互助集团内部领导项目的成员，有两年的跨业务部门轮

岗经验。自 2020 年 1 月 1 日起，何文达先生担任东区亚洲

多国家/市场 IT 负责人。在加入利宝互助集团之前，何文达

先生在华盛顿州西雅图微软总部任软件工程师。 

监事(拟任)：Matthew Nickerson, 男，1963 年出生。

毕业于南新罕布什尔大学，获工商管理硕士学位。曾于 2001

年 9 月起担任利宝互助集团旗下 Liberty Northwest 保险

公司的执行副总裁兼首席运营官，并于 2005 年 1 月升任该

公司的总裁兼首席执行官。2007 年 5 月至 2008 年 8 月期

间，他担任利宝互助保险公司高级副总裁。随后，担任利宝

互助集团旗下 Safeco 保险公司的执行副总裁兼首席运营官，

并于 2012 年 7 月升任为该公司总裁。从 2017 年 1 月至今，
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他担任利宝互助保险公司全球消费者市场（2018 年 1 月 19

日起整合为全球零售市场）东区执行副总裁兼首席运营官，

负责管理亚洲及东欧的机构运营。 

副总经理：刘培训，男，1969 年 1 月出生。毕业于山东

大学，获工程硕士学位。自 2015 年 9 月 25 日经中国保监会

核准担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可

〔2015〕945 号。自 2018 年 4 月 28 日经本公司任命并向中

国银保监会报备担任公司副总经理，报备文号为利宝〔2018〕

169 号。刘培训先生严格遵守相关法律、行政法规、监管规

定和《公司章程》，遵守诚信原则，认真履行了公司高级管

理人员的职责。 

副总经理兼财务负责人：方佳凤，女，1977 年 9 月出

生。中国注册会计师。毕业于广东外语外贸大学国际金融专

业，获经济学学士学位。自 2014 年 4 月 9 日经中国保监会

核准担任本公司财务负责人，任职批准文号为保监许可

〔2014〕315 号。2020 年 2 月 6 日，公司根据中国银保监会

重庆监管局关于方佳凤任职资格的批复（渝银保监复〔2020〕

10 号），正式任命方佳凤女士担任公司副总经理，同时兼任

财务负责人。方佳凤女士严格遵守相关法律、行政法规、监

管规定和《公司章程》，遵守诚信原则，认真履行了公司高

级管理人员的职责。 

副总经理：蒋光磊，男，1971 年 11 月出生。毕业于北
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京财贸学院保险管理专业，获经济学学士学位。2020 年 2 月

6 日，公司根据中国银保监会重庆监管局关于蒋光磊任职资

格的批复（渝银保监复〔2020〕11 号），正式任命蒋光磊先

生担任公司副总经理。蒋光磊先生严格遵守相关法律、行政

法规、监管规定和《公司章程》，遵守诚信原则，认真履行

了公司高级管理人员的职责。 

董事会秘书兼合规负责人及首席风险官：杨彤宇，女，

1979年 10月出生。毕业于西南政法大学，获法学硕士学位。

2019 年 7 月 24 日，公司根据中国银保监会重庆监管局关于

杨彤宇任职资格的批复（渝银保监复〔2019〕294 号），正式

任命杨彤宇女士担任公司董事会秘书兼合规负责人。自

2019 年 8 月 5 日经本公司任命并向中国银保监会报备担任

公司首席风险官，报备文号为利宝〔2019〕257 号。杨彤宇

女士严格遵守相关法律、行政法规、监管规定和《公司章程》，

遵守诚信原则，认真履行了公司高级管理人员的职责。 

审计责任人：刘晓星，女，1983 年 8 月出生。国际注册

内部审计师。毕业于中国人民大学企业管理专业，获管理学

硕士学位。自 2017 年 12 月 19 日经中国保监会核准担任本

公司审计责任人，任职批准文号为保监许可〔2017〕1436 号。

刘晓星女士严格遵守相关法律、行政法规、监管规定和《公

司章程》，遵守诚信原则，认真履行了公司高级管理人员的

职责。 
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（八） 偿付能力信息公开披露联系人及联系方式 

联系人：于秀波 

办公室电话：010-59100788-7714 

移动电话：136-0109-9692 

电子邮箱：pauline.yu@libertymutual.com.cn 
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二、 主要指标 

指标名称 本季度 上季度 

核心偿付能力充足率 204.36% 200.04% 

核心偿付能力溢额（万元） 25,618 26,226 

综合偿付能力充足率 204.36% 200.04% 

综合偿付能力溢额（万元） 25,618 26,226 

最近一期的风险综合评级 A 类 B 类 

保险业务收入（万元） 71,122 56,097 

净利润（万元） -2,116 577 

净资产（万元） 46,067 56,482 

 

三、 实际资本 

指标名称 
本季度数 

（万元） 

上季度数 

（万元） 

认可资产 199,717 192,862 

认可负债 149,551 140,420 

实际资本 50,166 52,442 

其中：核心一级资本 50,166 52,442 

核心二级资本 - -    

附属一级资本 - -    

      附属二级资本 -    -    

 

四、 最低资本 

指标名称 
本季度数 

（万元） 

上季度数 

（万元） 

最低资本 24,548 26,216 

其中：量化风险最低资本 22,818 24,369 

        保险风险最低资本 21,460 23,229 

        市场风险最低资本 1,308 834 

        信用风险最低资本 3,061 3,070 

        风险分散效应 3,011 2,764 

        特定类保险合同损失吸收效应 - - 

控制风险最低资本 1,730 1,847 

      附加资本 - - 
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五、 风险综合评级 

公司 2020 年 2 季度风险综合评级为 A 类；2020 年 1 季

度风险综合评级为 B 类。 

 

六、 风险管理状况 

（一）公司最近一次偿付能力风险管理能力评估(SARMRA)得分 

根据原中国保监会财务会计部《关于 2017年 SARMRA 评

估结果的通报》（财会部函[2018]918 号），我司 2017 年

SARMRA 得分为 64.84 分。其中，风险管理基础与环境 15.16 

分，风险管理目标与工具 4.57 分，保险风险管理 7.12 分，

市场风险管理 6.01 分，信用风险管理 5.51 分，操作风险

管理 6.37 分，战略风险管理 7.32 分，声誉风险管理 6.65 

分，流动性风险管理 6.13 分。 

2018 年以来，中国银行保险监督管理委员会没有对我

司开展 SARMRA 现场评估。 

（二）公司制定的偿付能力风险管理改进措施及报告期最新进

展 

公司在本季度完成了 2020 年偿付能力风险管理自评估

工作。在结合了部门自评和内部审计部独立复核后，最终确

定了公司 2020年偿付能力风险管理自评估结果为 78.50分。
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本次评估严格遵循谨慎性的原则，对于评估结果一律选择从

严的标准，同时在内审独立评估方面，加强对于评估确认资

料的要求，确保评估结果能够更加真实合理的反应公司现有

风险管理现状。具体评估结果见下表： 

评估项目 

评分结果（不适用项目调整前） 评分结果 

权重 最终得分 
制度健全性 遵循有效性 合计 

（不适用项目

调整后） 

基础与环境 56.52 31.24 87.76 87.76 20% 17.55 

目标与工具 41.64 22.64 64.28 66.27 10% 6.63 

保险风险管理能力 54.36 29.4 83.76 83.76 10% 8.38 

市场风险管理能力 42.24 23.68 65.92 76.65 10% 7.67 

信用风险管理能力 49.92 23.68 73.6 73.6 10% 7.36 

操作风险管理能力 52.92 29.84 82.76 82.76 10% 8.28 

战略风险管理能力 53.58 25.32 78.9 81.34 10% 8.13 

声誉风险管理能力 47.28 25.56 72.84 72.84 10% 7.28 

流动性风险管理能力 49.44 22.8 72.24 72.24 10% 7.22 

分值合计 447.9 234.16 682.06 697.22 100% 78.50 

与 2019 年自评估结果相比，公司整体偿付能力风险管

理能力与去年基本持平，自评分数略微提升 0.15 分，没有

发生明显的变化。公司主要工作还是集中在细化制度细节以

及强化执行方面。 

公司目前已基本建立了和公司偿付能力风险状况相匹

配的偿付能力风险管理体系，且严格按照相关制度要求执行

具体操作。公司在偿付能力基础环境方面搭建的比较完善，

各层级、各职能部门分工明确且有序开展工作。 

在子类风险管理方面，保险风险仍然是公司面临的最主
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要风险，公司持续开展了更多有效的操作，对公司现有产品

的业务风险进行有效管控，比如完善产品开发全流程管理、

中台体系建设、优化产品定价和建模等。同时，操作风险是

涉及面最广的风险类型，基本上包含了所有业务流程，公司

目前已经建立起了基于三大工具的操作风险管理体系，并且

通过推进各种重点战略项目的执行和优化业务运营流程来

提升操作风险管控。同时，今年启动了搭建分支机构内控信

息库的战略项目，旨在将操作风险管理要求落地到分支机构，

提升各层级的内控和风险管理能力。 

目前“目标与工具“模块仍然是公司偿付能力风险管理

的主要薄弱方面。公司虽然已经初步搭建了风险偏好体系，

但是落地运用的效果仍有提升空间，之后将重点关注风险偏

好传导机制及配套量化模型的有效性，以及风险偏好与业务

规划、压力测试、资产负债管理、资本规划的互动机制等。 

此外，公司在本季度还开展了以下工作，持续提升偿付

能力风险管理工作的有效性： 

一是每月持续开展对于 2020 年年度偿付能力结果的预

测工作。相关测算部门根据每月实际财务结果和业务预测，

对于公司本年后续季度的偿付能力充足率进行测试，风险管

理部将结果向管理层进行汇报，旨在通过定期的监控，确保

偿付能力充足率能够满足公司风险偏好和经营管理的要求。
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截止季度末，并未发现本年度公司存在偿付能力充足率不足

的风险。 

二是按照监管要求组织各相关量化测试部门积极参加

监管培训，并顺利完成了“偿二代”二期工程第一支柱第二

轮联动定量测试工作,风险管理部还针对测试结果进行了偿

付能力影响分析并向管理层进行了汇报。公司将继续加强对

二期测试方案和填报规则的学习培训，并持续关注监管动态，

在“偿二代”二期正式启用后，做到平稳过渡。 

三是不断加强风险评估工作，除了完成关于 2020 年第

二季度偿付能力和风险状况的一对一监管调研工作之外，公

司还按照监管要求完成多次专项风险排查整治工作，包括风

险防控和重点风险排查、偿付能力监管数据质量专项治理自

查自评、偿付能力信息公开披露等监管规则执行情况自查和

股权及关联交易专项整治等。公司将根据风险排查整治结果，

查缺补漏，持续优化完善风险管理标准和内部控制要求。 

 

七、 流动性风险 

（一）流动性风险监管指标 

指标名称 本季度数 上季度数 

净现金流（万元） -476 -5,430 

综合流动比率   

--3 个月内 103% 104% 

--1 年内 107% 120% 

--1 年以上 317% 376% 
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指标名称 本季度数 上季度数 

流动性覆盖率   

--压力情景一  564% 302% 

--压力情景二 584% 447% 

（二）流动性风险监管指标分析及应对措施 

本公司面临的流动性风险是指企业在履行以交付现金

或其它金融资产的方式结算的义务时发生资金短缺的风险。

本公司面临的主要流动性风险是源于保险合同的有关退保

及赔付。本公司通过匹配投资资产的期限与对应保险责任的

到期日来管理流动性风险，以确保本公司能及时偿还债务并

为投资活动提供资金。 

1、净现金流 

公司报告期间的现金净流量为负，主要是因为赔款支出

增多造成的。 

2、综合流动比率 

在测试期间内，公司各期间内综合流动性比率结果均高

于 100%。公司的投资资产均具有高流动性，在未来的期间

内，预期的现金流入均能满足现金流出的需要。 

3、流动性覆盖率 

流动性覆盖率指标显示，在压力情景下，公司的优质流

动资产均能有效的满足未来一个季度的净现金流需求。 
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综上所述，2020 年三季度公司各流动性监管指标均未

出现异常情况，流动性良好，风险较低。 

 

八、 监管机构对公司采取的监管措施 

（一） 报告期公司是否被监管机构采取监管措施？（是□ 

否■） 

（二） 公司的整改措施以及执行情况 

不适用 

 


